
 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN KINERJA 

PERAWAT DALAM PEMBERIAN ASUHAN KEPERAWATAN 

DI INSTANSI RSU ANNA MEDIKA MADURA 
(Studi di wilayah kerja RSU Anna Medika Madura) 

 

 

NASKAH PUBLIKASI 

 

 

Diajukan Dalam Rangka Untuk Melengkapi Sebagian Persyaratan  

Menjadi Sarjana Keperawatan 

 

 

 

Oleh : 

CHOIRIL ALIM 

19142010054 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI KEPERAWATAN 

STIKes NGUDIA HUSADA MADURA 

2023 

  



 

Pembimbing 

 
Rahmad Septian Reza, S. Kep., Ns., M. Kep 

NIDN. 0718098905 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI KERJA DENGAN 

KINERJA PERAWAT DALAM PEMBERIAN ASUHAN 

KEPERAWATAN DI INSTANSI RSU ANNA MEDIKA 

MADURA 

 
(Studi di Wilayah Kerja RSU Anna Medika Madura) 

 

NASKAH PUBLIKASI 

 

 

Disusun Oleh : 

Oleh : 

CHOIRIL ALIM 

NIM : 19142010054  
 

 

 

Telah disetujui pada tanggal : 

29 Agustus 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI KERJA DENGAN 

KINERJA PERAWAT DALAM PEMBERIAN ASUHAN 

KEPERAWATAN DI INSTANSI RSU ANNA MEDIKA 

MADURA  

 
(Studi di Wilayah Kerja RSU Anna Medika Madura Bangkalan) 

Choiril Alim, Rahmad Septian Reza, S.Kep., Ns., M.Kep 

ABSTRAK 

Kinerja merupakan perilaku yang nyata yang ditampilkan setiap orang 

sebagai prestasi kerja yang dihasilkan oleh karyawan sesuai dengan perannya dalam 

perusahaan (Asnawati et al., 2021). Berdasarkan hasil studi pendahuluan di instalasi 

rawat inap RSU Anna Medika Madura didapatkan hasil kinerja perawat memiliki 

kategori kurang dalam pemberian asuhan keperawatan. Tujuan penelitian ini untuk 

menganalisis hubungan antara motivasi kerja dengan kinerja perawat dalam 

pemberian asuhan keperawatan di instansi RSU Anna Medika Madura. 

Desain penelitian menggunakan Analytic Correlative dengan pen-dekatan 

Cross Sectional. Populasi penelitian adalah 30 perawat dengan jumlah sampel 28 

responden yang dipilih dengan teknik random sampling variabel independen 

motivasi kerja dan dependent adalah kinerja perawat dalam pemberian asuhan 

keperawatan dan penelitian menggunakan kuesioner motivasi kerja dan kinerja 

Perawat. Uji analisa menggunakan uji statistik Spearman Rank a = 0,05. Telah 

dilakukan uji etik dengan kode 1796/KEPK/STIKES-NHM/EC/VI/2023 

Hasil penelitian menunjukkan hampir setengahnya dari responden memiliki 

motivasi kerja baik sejumlah 13 perawat dengan persentase (46,4%). hampir 

setengahnya dari responden memiliki kinerja baik sejumlah 13 perawat dengan 

persentase (46,4%). Berdasarkan Hasil uji statistik menggunakan Spearman Rank 

didapatkan p-value = 0,005 < 0,05 dan r = 0,516 sehingga disimpulkan ada 

hubungan yang signifikan antara motivasi kerja dengan kinerja perawat dalam 

pemberian asuhan keperawa-tan. 

Berdasarkan hasil diatas disarankan pada peneliti selanjutnya, di-harapakan 

kepada rumah sakit Anna Medika Madura dapat terus menjaga dan meningkatkan 

kinerja dalam lingkungan organisasi dan memberikan perhatian lebih kepada 

perawat yang ada sehingga perawat lebih termotiva-si untuk menampilkan kinerja 

yang lebih baik. 
Kata Kunci : Motivasi Kerja. Kinerja Perawat 
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THE RELATIONSHIP OF WORK MOTIVATION AND NURSE 

PERFORMANCE IN PROVIDING NURSING CARE 
(Study at RSU Anna Medika Madura Bangkalan) 

Choiril Alim, Rahmad Septian Reza, S.Kep., Ns., M.Kep 

ABSTRACT 

Performance is a real behavior displayed by everyone as work achievements 

produced by employees in accordance with their role in the company (Asnawati et 

al., 2021). Based on the results of a preliminary study at the inpatient installation 

of Anna Medika Madura Hospital, it was found that the performance of nurses had 

a category lacking in the provi-sion of nursing care. The purpose of this study was 

to analyze the relation-ship between work motivation and nurse performance in 

providing nursing care at RSU Anna Medika Madura. 

The research design used Analytic Correlative with Cross Sectional approach. 

The study population was 30 nurses with a sample of 28 respond-ents selected by 

random sampling technique, independent variables, work motivation and 

dependent were nurse performance in providing nursing care and research using 

questionnaires, work motivation and nurse perfor-mance. The analysis test uses the 

statistical test Spearman Rank a = 0.05. An ethical test has been carried out with 

the code 1796/KEPK/STIKES-NHM/EC/VI/2023 

The results showed that almost half of the respondents had good work 

motivation as many as 13 nurses with a percentage (46.4%). Almost half of the 

respondents had a good performance of 13 nurses with a per-centage (46.4%). 

Based on the results of statistical tests using Spearman Rank, p-value = 0.005 < 

0.05 and r = 0.516 so that it is concluded that there is a significant relationship 

between work motivation and nurse per-formance in providing nursing care. 

Based on the results above, it is recommended to the next research-er, it is 

hoped that Anna Medika Madura Hospital can continue to maintain and improve 

performance in the organizational environment and pay more attention to existing 

nurses so that nurses are more motivated to display better performance. 

Key Words: Work motivation. Nurse performance 

 

  



 

PENDAHULUAN 

Kine lrja melrulpakan pelrilakul yang 

nyata yang ditampilkan seltiap orang 

se lbagai prelstasi kelrja yang dihasilkan 

olelh karyawan se lsulai delngan pe lrannya 

dalam pelrulsahaan (Asnawati elt al., 

2021).  

Kine lrja Pelrawat adalah belntulk 

pe llayanan profelsional yang melrulpakan 

bagian intelgral dari pellayanan 

ke lse lhatan. Melrawat orang sakit suldah 

ada seljak zaman pulrba yang didasari 

olelh insting dan pelngalaman. Dalam  

se lbulah  rulmah sakit profe lsional, kinelrja 

didelfinisikan belrdasarkan suldult 

pandang pelnciptaan  nilai yang  

be lrhulbulngan  de lngan inpult,  procelss, 

dan oultpult.    Dimana pelnge ltahulan    dan    

sulmbe lr daya yang diseldiakan diselbult 

inpult faktor, selme lntara solulsi yang 

dise ldiakan diselbult   selbagai prosels 

faktor   dan   konse lp akhir   ataul 

implelmelntasi melncelrminkan oultpult 

faktor (Chairina R, 2019). 

Dire lktorat pellayanan kelpelrawatan 

De lpke ls RI be lke lrjasama delngan WHO  

melngadakan pelne llitian telntang 

pe llayanan kelpelrawatan pada tahuln 

2000 dalam Maria elt al (2015) di 

Indone lsia. Hasil   pe lnellitian   melnu ljulkan 

bahwa ditelmulkan bellulm telrse ldia alat 

monitoring dan elvalulasi telntang kinelrja 

pe lrawat.  Belrdasarkan telmulan telrse lbult, 

direlktorat Pe llayanan Kelpe lrawatan  

be lrsama WHO dan UlGM 

melnge lmbangkan sulatul modell 

pe lningkatan kinelrja  pelrawat di 

Pulske lsmasdan Rulmah Sakit yang 

dikelnal Pe lnge lmbangan Manajelmeln   

kinelrja (PMK) dite lrapkan di Kabulpateln 

Tabanan (Bali). Hasil elvalulasi 

melnuljulkan adanya pelnigkatan kinelrja 

pe lrawat seltellah melngikulti kelgiatan 

PMK baik di rulmah sakit maulpuln 

pulske lsmas.  

Be lrdasarkan hasil stuldi pelndahullulan 

di instalasi rawat inap RSUl Anna 

Me ldika Madulra pada tanggal 29 Marelt 

2023 didapatkan bahwa 10 pelrawat 

melmiliki katelgori kinelrja pe lrawat 

dalam pelmbe lrian asulhan kelpe lrawatan 

kulrang se lbanyak 4 (40%), culkulp 

se lbanyak 4 orang (40%) dan baik 

se lbanyak 2 orang (20%). Hal ini 

melnuljulkkan masih ada kinelrja pelrawat 

dalam pelmbe lrian asulhan kelpe lrawatan 

katelgori kulrang dan katelgori culkulp, 

Hasil Analisa kule lsionelr kulrangnya 

kinelrja pelrawat dalam pelmbe lrian 

asulhan kelpe lrawatan selbagian belsar 

re lsponde ln melnjawab kadang-kadang 

pada pelrnyataan di intelrve lnsi 

ke lpelrawatan yaitul re lncana tindakan 

ke lpelrawatan yang dibulat 



 

melnggambarkan keltelrlibatan klieln dan 

ke llularga di dalamnya. Pada 

implelmelntasi kelpe lrawatan yaitul 

obse lrvasi telrhadap seltiap relspon klieln 

se ltellah dilakulkan tindakan 

ke lpelrawatan. Pada elvalulasi yaitul 

e lvalulasi telrhadap pelnge ltahulan klieln 

telntang pe lnyakitnya dan pelngobatan. 

dan pada dokulmelntasi kelpe lrawatan 

yaitul prinsip dalam pelndokulmelntasian 

tu llis apa yang tellah dilakulkan.  

Faktor-faktor yang melmpelngarulhi 

kinelrja pelrawat diantaranya adalah 

pre lstasi, motivasi ke lrja, pelngakulan diri 

se lndiri, tanggulng jawab dan 

pe lngelmbangan potelnsi individul 

(Mirayani elt al, 2021). 

Ulpaya ulntulk melningkatkan kinelrja 

pe lrawat dipelrlulkan sistelm pelmbe lrian 

asulhan kelpe lrawatan, salah satulnya 

mellaluli pe lnge lmbangan pelmbe lrian 

layanan asulhan kelpe lrawatan 

profe lsional. Modell ini melne lkankan 

pada kulalitas kinelrja telnaga 

ke lpelrawatan yang belrfokuls pada nilai 

profe lsionalismel antara lain mellaluli 

pe lneltapan dan fulngsi se ltiap jelnjang 

telnaga ke lpelrawatan, sistelm 

pe lngambilan kelpultulsan, sistelm 

pe lnulgasan dan sistelm pe lnghargaan, dan 

siste lm pelngarahan yang melmadai. 

Fulngsi pe lngarahan kelpala rulngan 

diharapakan melmiliki dampak bagi staf 

pe lrawat dalam mellaksanakan asulhan 

ke lpelrawatan (Zullkarnain, 2018).  

Dalam melningkatkan kinelrja 

pe lrawat, motivasi   melmelgang   pe lran 

yang sangat pelnting, motivasi melnjadi 

pe lndorong se lse lorang   mellaksanakan 

sulatul ke lgiatan gulna melndapatkan hasil 

yang baik, motivasi kelrja pelrawat pelrlul 

dibangkitkan   agar pelrawat dapat    

mellaksanakan    kinelrja    yang    telrbaik, 

se lbaliknya   pelrawat  yang tidak   

melmpulnyai motivasi  yang  tinggi  

dalam  mellakulkan  pe lkelrja annya  akan  

sullit ulntulk  be lke lrja  delngan baik  dan 

celnde lrulng  tidak  be lrtanggulng  jawab.  

Motivasi se lbagai   daya   pe lngge lrak dari 

dalam individul ulntulk mellakulkan 

asulhan ke lpelrawatan yang optimal 

(Wullandari R, 2022). 

METODE PENELITIAN 

Pe lne llitian ini dilakulkan di RSUl 

Anna Me ldika Madulra Kabulpateln 

Bangkalan. Meltodel pe lne llitian ini 

melnggulnakan analitik korellasi delngan 

pe lndelkatan cross se lctional. ). Dalam 

pe lnellitian ini melnggulnakan simplel 

random sampling. Pellngambilan data 

dilakullkan dellngan pellngisian 

kullellsione llr, Kule lsione lr pada pelne llitian 

ini melnggulnakan kulelsione lr kine lrja 

pe lrawat dalam melmbe lrikan asulhan 



 

ke lpelrawatan yang diadopsi dari 

Nulrsalam (2017) dan kulelsione lr 

motivasi kelrja yang diadopsi dari 

Suldariani (2016). 

HASIL PENELITIAN 

4.1 Data Umum 

4.1.1 Karaktelristik Pe lrawat 

Be lrdasarkan Ulsia  

Tabell 4.1 Distribulsi Fre lkule lnsi pe lrawat 

Be lrdasarkan Ulsia di RSU l 

Anna Me ldikaMadulra Pada 

Bullan Julli 2023 

Usia Frekuensi 
Persentase 

(%) 

Relmaja 

Akhir 17-

25 tahuln   

3 10,7 

Delwasa 

Awal 26-

35 tahuln  

25 89,3 

Total 28 100 

Sulmbelr : Data Primelr, Julni (2023) 

Be lrdasarkan tabell 4.1 diatas 

didapatkan hampir se llulrulhnya 

re lsponde ln belrada pada ulsia delwasa 

awal 26-35 tahuln seljulmlah 25 pelrawat 

de lngan prelse lntasel (89,3%). 

4.1.2 Karaktelristik Pe lrawat 

Be lrdasarkan Jelnis Ke llamin 

Tabell 4.2 Distribulsi Frelkule lnsi Pe lrawat 

Be lrdasarkan Jelnis Ke llamin 

di RSUl Anna Meldika 

Madu lra Pada Bullan Julli 

2023 
Jelnis Kellamin Frelkulelnsi Pelrselntasel (%) 

Pelrelmpulan 14 50 

Laki-laki 14 50 

Total 28 100 

Sulmbelr : Data Primelr, Julni (2023) 

Be lrdasarkan tabell 4.2 diatas 

melnulnjulkkan se ltelngah relsponde ln 

be lrjelnis ke llamin pelre lmpulan seljulmlah 

14 pelrawat delngan pelrse lntase l (50%) 

dan laki-laki seljulmlah 14 pelrawat 

de lngan pelrse lntasel (50%). 

4.1.3 Karaktelristik Pelrawat Belrdasarkan 

Lama Belkelrja 

Tabell 4.3 Distribulsi Frelkule lnsi 

Pe lrawat Belrdasarkan Lama 

Me lnde lrita di RSUl Anna 

Me ldika Madulra Pada Bullan 

Julli 2023 
Lama 

Belkelrja 
Frelkulelnsi 

Pelrselntasel 

(%) 

<5 tahuln 12 42,9 

≥5 tahuln 16 57,1 

Total 28 100 

Sulmbelr : Data Primelr, Julni (2023) 

Be lrdasarkan tabell 4.3 diatas 

melnulnju lkkan selbagian belsar dari 

pe lrawat sellama ≥5 tahuln lama belke lrja 

se lbanyak 16 pelrawat delngan pe lrse lntasel 

(57,1%). 

4.2 Data Khusus 

4.2.1 Motivasi Kelrja Pelrawat di RSUl 

Anna Me ldika Madulra 

Tabell 4.4 Distribulsi Fre lkulelnsi 

Be lrdasarkan Motivasi Kelrja 

Pe lrawat di RSUl Anna 

Me ldika Madulra Pada Bullan 

Julli 2023. 
Motivasi 

Kelrja  
Frelkulelnsi 

Pelrselntasel 

(%) 

Baik 13 46,4 

Culkulp 7 25,0 

Kulrang  8 28,6 

Total 28 100 

Sulmbelr : Data Primelr, Julni (2023) 

Be lrdasarkan tabell 4.4 diatas 

melnulnju lkkan hampir seltelngahnya dari 

re lsponde ln melmiliki motivasi kelrja baik 

se ljulmlah 13 pelrawat delngan pelrse lntasel 

(46,4%). 



 

4.2.2 Kine lrja Pelrawat dalam 

Pe lmbelrian Asulhan 

Ke lpe lrawatan di RSUl Anna 

Me ldika Madulra 

Tabell 4.5 Distribu lsi Fre lkule lnsi 

Be lrdasarkan Kinelrja Pe lrawat 

dalam Pelmbelrian Asulhan 

Ke lpe lrawatan di RSUl Anna 

Me ldika Ma-dulra Pada Bullan 

Julli 2023. 
Kinelrja 

Pelrawat 
Frelkulelnsi 

Pelrselntasel 

(%) 

Baik 13 46,4 

Culkulp  7 25,0 

Kulrang 8 28,6 

Total 28 100 

Sulmbelr : Data Primelr, Julni (2023) 

Be lrdasarkan tabell 4.5 diatas 

melnulnjulkkan hampir dari seltelngah 

pe lrawat melmiliki kinelrja baik seljulmlah 

13 pe lrawat delngan pelrse lntasel (46,4%). 

4.2.3 Tabullasi Silang Hulbulngan 

Antara Motivasi Kelrja Delngan 

Kine lrja Pelrawat Dalam 

Pe lmbelrian Asulhan 

Ke lpe lrawatan di RSUl Anna 

Me ldika Madulra 

Tabell 4.7 Tabullasi Silang Hulbulngan 

Motivasi Kelrja Delngan 

Kine lrja Pelrawat Dalam 

Pe lmbelrian Asulhan 

Ke lpe lrawatan di RSUl Anna 

Me ldika Madulra Pada 

pe lrawat di instansi RSUl 

Anna Me ldika Madulra pada 

bullan Julli 2023. 

 

Kinelrja pelrawat  

Total Baik Culkul

p 

Kulra

ng  

F % F % F % F % 

Mot

ivas

i 

Kelr

ja 

Bai

k 

8 2

8,

6 

4 1

4,

3 

1 3,

6 

1

3 

46

,4 

Cul

kul

p 

4 1

4,

3 

2 7,

2 

1 3,

6 

7 25

,0 

Kul

ran

g 

1 

3,

6 

1 3,

6 

6 2

1,

4 

8 28

,6 

Tot

al 
 

1

3 

4

6,

4 

7 2

5,

0 

8 2

8,

6 

2

8 

10

0,

0 

  

Ulji Statistic Spelarman Rank 

α = 0,05 

p = 0,000 

r = 0,516 

Sulmbelr : Data Primelr, Julni (2023) 

Be lrdasarkan tabell 4.6 melnulnjulkkan 

bahwa dari 28 re lsponde ln moti-vasi 

ke lrja pelrawat delngan katelgori baik 8 

orang delngan pre lse lntasel 28,6 % dan 

katelgori kulrang 6 delngan pre lse lntasel 

21,4. 

Be lrdasarkan ulji statistik Spelarmeln 

Rank Correllation didapatkan hasil P 

Ve llulel = 0,005 < α = 0,05 se lhingga H0 

ditolak. Hal ini melnuljulkkan bahwa ada 

hulbulngan antara motivasi kelrja delngan 

kinelrja pelrawat dalam pelmbe lrian 

asulhan kelpe lrawatan di instansi RSUl 

Anna Me ldika Madulra. Se l-dangkan 

ulntulk hasil Correllation Coelfficielnt 

didapatkan hasil r = 0,516 sel-hingga 

dapat disimpullkan ada hulbulngan kulat 

antara motivasi kelrja delngan kinelrja 

pe lrawat dalam pelmbelrian asulhan 

ke lpelrawatan di instansi RSUl An-na 

Me ldika Madulra. Belrdasarkan hasil 

pe lnellitian ini julga melnulnjulkkan arah 

hulbulngan yang positif antara motivasi 

ke lrja delngan kinelrja pelrawat dalam 

pe lmbelrian asulhan kelpe lrawatan di 

instansi RSUl Anna Me ldika Madulra. 



 

PEMBAHASAN 

5.1 Gambaran Motivasi Kerja 

Perawat di Instansi RSU Anna 

Medika Madura. 

Hasil pelnellitian di dapatkan hampir 

se ltelngah dari relsponde ln melmiliki 

motivasi kelrja baik selbanyak 13 

pe lrawat delngan prelse lntasel (46,4%). 

Hasil analisis kule lsionelr motivasi kelrja 

telrdapat motivasi baik.  

Hasil pelne llitian ini seljalan delngan 

pe lnellitian yang dilakulkan olelh 

(Nitisimelto 2002), dimana motivasi 

yang tinggi melmpulnyai pelngarulh 

signif-ikan positif telrhadap pellayanan 

pada Rulmah Sakit Ulmulm daelrah 

Kanjulrul-han Malang selcara parsial. 

Faktor yang melmpelngarulhi motivasi 

pe lrawat yang tinggi di Rulmah Sakit 

Ulmulm Daelrah Knjulrulhan Malang. 

Motivasi melrulpakan kondisi yang 

be lrpelngarulh melmbangkitkan, 

melngarahkan, dan melmellihara pelrilakul 

yang belrhulbulngan delngan lingkulngan 

ke lrja (Mangkulnelgara, 2005). Pelnelliti 

be lrpelndapat bahwa motivasi pelrawat 

yang tinggi akan sangat belrpelngarulh 

positif telrhadap multul pe llayanan di 

rulmah sakit telrse lbult. 

Be lrdasarkan obselrvasi yang 

dilakulkan salah satul faktor yang 

melmpe lngarulhi motivasi kelrja yaitul ulsia 

didapatkan hampir sellulrulhnya rel-

sponde ln be lrada pada ulsia delwasa awal 

26-35 tahuln se ljulmlah 25 pelrawat 

de lngan prelse lntasel (89,3%).  

Hal ini seljalan delngan hasil 

pe lnellitian (Yulstina Kristinel Arif, 2021). 

Hal ini melnulnjulkkan bahwa ulsia 

pe lrawat pellaksana di RSUlD Kota 

Mataram masih telrgolong ulsia 

produlktif, karelna dalam  ulsia  telrse lbult  

sangat  melndulkulng  dalam  melmbe lrikan  

pe llayanan  kelpe lrawatan  yang belrmultul  

ke lpada  pasieln,  pe lrawat  yang  

telrgolong  pada  ulsia  produlktif  lelbih  

telrmotivasi  dan antulsias dalam 

mellakulkan pelkelrjaannya yang tulrult 

dipelngarulhi olelh hulbulngan me lrelka 

de lngan pasieln dan ke llularganya se lrta 

ulsaha melre lka ulntulk 

melmastikankelse llamatan pasieln dan 

pe lrawat di telmpat kelrja. Selcara kelse l-

lulrulhan pelrawat palaksana di rulang 

rawat inap RSUlD dr. Soe lbandi mayori-

tas telrmasulk kellompok ulsia produlktif 

de lngan motivasi kelrja tinggi, relntang 

ulmulr 26-35 tahuln adalah sulatul tahapan 

ulsia pe lrkelmbangan gelne lrativitas 

mellawan stagnasi, pada saat ini 

se lse lorang akan melmpelrhatikan idel dan 

ke linginan belrbagi pelngeltahulan, se lrta 

melningkatkan motivasi kelrja yang baik.  



 

Pe lne lliti belrpelndapat bahwa 

se lmakin tula ulsia, makin tinggi komit-

melnnya, Bahwa pelrawat yang ulsia 

produlktif celndelru lng me lmiliki motivasi 

ke lrja yang baik selhingga melmbe lrikan 

dampak baik bagi rulmah sakit. Belr-

dasarkan hasil pelne llitian di dapatkan 

hampir selte lngah dari relsponde ln melm-

iliki motivasi kelrja kulrang selbanyak 8 

pe lrawat delngan prelse lntasel (28,6%). 

Hasil analisis kule lsionelr motivasi kelrja 

telrdapat motivasi kulrang. 

Hal ini seljalan delngan hasil 

pe lnellitian (Wirati, Wati, Saraswati 

2021). Motivasi kelrja pelrawat yang 

kulrang akan melmbelrikan dampak 

ne lgatif pada kulalitas pellayanan yang 

dibelrikan. Motivasi kelrja pelrawat yang 

kulrang akan tampak dalam belrbagai hal, 

yaitul kulrang melmiliki tanggulng jawab 

pribadi dalam melngelrjakan sulatul 

pe lkelrjaan ataul ke lgiatan, melmiliki 

pe lkelrjaan na-muln tidak selsulai delngan 

re lncana dan tuljulan, belrsikap apatis, 

tidak pelrcaya diri, ragul dalam 

melngambil kelpultulsan, dan tidak 

melmpulnyai selmangat. 

Pe lne lliti belrpelndapat bahwa 

motivasi kelrja pelrawat yang kulrang se l-

hingga melbe lrikan dampak yang nelgatif 

pada kulalitas pellayanan di rulmah sakit. 

Be lrdasarkan obselrvasi yang dilakulkan 

salah satul faktor yang melmpe lngarulhi 

motivasi kelrja relsponde ln yaitul 

didapatkan selbagian belsar re l-sponde ln 

re lmaja akhir 17-25 tahuln se lbanyak 3 

re lsponde ln delngan prelse lntase l (10,7%). 

5.2 Gambaran Kinerja Perawat 

Dalam Pemberian Asuhan 

Keperawatan di Instansi RSU 

Anna Medika Madura. 

Be lrdasarkan hasil pelnellitian 

didapatakan hampir selte lngah dari rel-

sponde ln melmiliki Kinelrja Pelrawat baik 

se lbanyak 13 pelrawat delngan prelse ln-

tasel (46,4%). Hasil analisis kule lsione lr 

telrdapat kinelrja baik. Hal ini seljalan 

de lngan hasil pelne llitian melnulrult E lfelndi 

(2015) kinelrja pelrawat yang baik 

melrulpakan jelmbatan dalam melnjawab 

jaminan kulalitas pellayanan kelse lhatan 

yang dibelrikan telrhadap pasieln baik 

yang sakit maulpuln se lhat. Kulnci ultama 

dalam pelningkatan kulalitas pellayanan 

ke lse lhatan adalah pelrawat yang 

melmpulnyai kinelrja baik. 

Pe lne lliti belrpelndapat bahwa kinelrja 

pe lrawat yang baik sangat belr-pelngarulh 

telrhadap pellayanan rulmah sakit, 

se lhingga kinelrja yang baik dapat 

melngahsilakan kulalitas kinelrja pelrawat 

yang baik. Belrdasarkan obselrvasi yang 

dilakulkan salah satul faktor yang 

melmpe lngarulhi lama belke lrja dimana 



 

be lrdasarkan data didapatkan selbagian 

be lsar relsponde ln se llama ≥5 tahuln 

se lbanyak 16 relsponde ln (57,1%). 

 Hal ini se ljalan delngan pe lnellitian 

melnulrult (Gibson dalam Prayogo, 2020) 

faktor yang dapat melmpe lngarulhi 

kinelrja adalah lama belkelrja. Hal ini 

se ljalan delngan pe lne llitian melnulrult 

(Rizki, 2013 dalam Zulniawati, 2019). 

melnyatakan bahwa lama kelrja dapat 

melmpe lngarulhi kinelrja baik. Lama kelrja 

melrulpakan salah satul faktor yang dapat 

melmpe lngarulhi kine lrja selse lorang, 

se lmakin lama selse lorang itul be lke lrja 

maka akan selmakin belrpelngalaman da-

lam pelke lrjaannya selhingga akan 

melmbe lrikan kinelrja yang lelbih baik 

(Rob-ins, 2005). Pelne lliti belrpe lndapat 

bahwa lama kelrja dapat dikaitkan 

de lngan pelngalaman yang tellah 

dipelrole lh ditelmpat kelrja, selmakin lama 

se lse lorang be lkelrja maka selmakin 

melningkat julga pe lngeltahulan se lrta 

pe lngalamannya, se lhingga masa kelrja 

yang lelbih akan melnghsdilkan kinelrja 

yang optimal. 

Be lrdasarkan hasil pelnellitian di 

dapatkan hampir seltelngahnya dari rel-

sponde ln melmiliki kinelrja kulrang 

se lbanyak 8 pelrawat delngan prelse lntasel 

(28,6%). Be lrdasarkan hasil pelne llitian 

dikeltahuli bahwa selbagian belsar kinelr-ja 

pe lrawat pellaksana di Rulang Rawat Inap 

RSUlD Alimulddin Ulmar Kabul-pateln 

Lampulng Barat kulrang yaitul se lbanyak 

34 orang (56,7%). Hasil pelne llitian ini 

se ljalan delngan telori Ande lrse ln (1995) 

dalam Suldarmanto (2015) konselp 

kinelrja pada dasarnya melrulpakan 

pe lrulbahan ataul pe lrge lse lran paradigma 

dari konse lp produlktivitas. Pada awalnya 

orang selring melnggu lnakan istilah 

produlktivitas ulntulk melnyatakan 

ke lmampulan selse lorang ataul organisasi 

dalam melncapai tuljulan atas sasaran 

telrte lntul. 

Pe lne lliti belrpelndapat bahwa 

pe lrawat yang melmiliki kinelrja kulrang 

dise lbabkan karelna me lnganggap 

pe lkelrjaan asulhan kelpe lrawatan 

melrulpakan satul rultinitas selhari-hari, 

se lhingga melnimbullkan pelrasaan bosan 

dan jelnulh pada diri pelrawat.  

Be lrdasarkan obselrvasi yang dilakulkan 

salah satul faktor yang melmpe lngarulhi 

Kine lrja Pelrawat relsponde ln yaitul faktor 

lama belkelrja dimana belrdasarkan data 

didapatkan selbagian belsar relsponde ln 

se llama <5 ta-huln selbanyak 12 

re lsponde ln (42,9%). 

Hal ini seljalan delngan hasil 

pe lnellitian melnulrult (Robins, 2005) lama   

ke lrja tulrult melnelntulkan kinelrja 

se lse lorang dalam melnjalankan tulgas, 



 

akan teltapi bila ditindak lanjulti olelh 

ke lbijakan organisasi yang baik, faktor 

adan-ya masa kelrja bisa saja telrjadi 

dise lbabkan karelna adanya keljelnulhan 

telrhadap rultinitas pelkelrjaan dan 

ke lbiasaan pelndokulmelntasian, sellain itul 

kulrangnya pelmbinaan melnge lnai 

pe lndokulmelntasian asulhan kelpe lrawatan 

telrhadap para pelrawat pellaksana 

se lhingga kinelrja pelrawat ulntulk 

pe lndokulmelntasikan asulhan 

ke lpelrawatan relndah. Pe lnelliti 

be lrpelndapat lama kelrja selorang pelrawat 

sangat pelngarulh telrhadap kulrangnya 

pe lngalam kelrja seltiap individul, 

se lhingga kulrangnya pelngalaman kelrja 

melnghasilkan kinelrja yang kulrang. 

5.3 Hubungan Antara Motivasi 

Kerja Dengan Kinerja Perawat 

Dalam Pemberian Asuhan 

Keperawatan. 

Be lrdasarkan data yang didapat 

melnulnjulkkan bahwa belrdasarkan ulji 

statistik Spelarmeln Rank Correllation 

didapatkan hasil P Ve llule l = 0,005 < α 

0,05 se lhingga H1 ditelrima. Hal ini 

melnuljulkkan bahwa ada hulbulngan 

antara motivasi kelrja delngan kinelrja 

pe lrawat dalam pelmbelrian asulhan 

ke lpelrawatan di instansi RSUl Anna 

Me ldika Madulra. Seldangkan ulntulk hasil 

Corre llation Coelfficielnt didapatkan hasil 

r = 0,516 selhingga dapat disimpullkan 

ada hulb-ulngan kulat antara motivasi 

ke lrja delngan kinelrja pelrawat dalam 

pe lmbelrian asulhan kelpe lrawatan di 

instansi RSUl Anna Meldika Madulra. 

Be lrdasarkan hasil pelne llitian ini julga 

melnulnju lkkan arah hulbulngan yang 

positif antara mo-tivasi kelrja delngan 

kinelrja pelrawat dalam pelmbe lrian 

asulhan kelpe lrawatan di instansi RSUl 

Anna Me ldika Madulra. 

Hal ini seljalan delngan pe lnellitian 

hasil pelne llitian (Wahyulni, 2011 da-lam 

Amalia, 2018) melnyimpullkan bahwa 

ada hulbulngan delngan motivasi kelrja 

de lngan pelrawat pellaksana bahwa 

se lmakin baik motivasi yang dimiliki 

pe lrawat maka akan selmakin baik minat 

karyawan akan melnjadi lelbih 

melningkat. Melrulpakan bagian pelnting 

dalam melningkatkan motivasi melnulrult 

telori kelbultulhan maslow telrdiri dari 

ke lbultulhan fisiologi, rasa aman, 

ke lpelmilikan, harga diri, dan aktulalisasi 

diri. Selhingga selmakin baik fulngsi 

motivasi yang dilakulkan kelpala 

rulangan, maka pellaksana akan selmakin 

baik pulla, belgitul julga selbaliknya hal ini 

dapat dijadikan landasan bagi rulmah sa-

kit ulntulk melnarulh pelrhatian lelbih 

telrhadap fulngsi motivasi kelpala 

rulangan se lbagai salah satul dari aktivitas 



 

fulngsi pelngarahan yang baik.  Hasil 

pe lnellitian (Pandelmi elt al., 2023) 

telrhadap 120 orang pelrawat di RSD 

dr.Soe lbandi Kabulpateln Je lmbe lr, 

melnulnjulkkan bahwa mayoritas 

se lbagian bel-sar relsponde ln 

melnulnjulkkan motivasi kelrja yang baik 

yakni selbanyak 117 orang (97,5%). 

Salah satul faktor yang me lnye lbabkan 

tingginya motivasi kelrja pelrawat di 

RSUlD dr. Soe lbandi adalah hulbulngan 

sosial yang te lrjalin baik di antara 

se lsama relkan kelrja dan delngan atasan. 

Hal itul melnimbullkan sulasana kelrja 

yang dapat melndorong prose ls ke lrja 

pe lrawat dalam melnjalankan asulhan 

ke lpelrawatan delngan baik dan 

profe lsional. 

Pe lne llitian ini julga se ljalan delngan 

pe lnellitian yang dilakulkan ole lh Je lk-son 

Harliman Lingga (2012) yang 

melnulnjulkkan bahwa motivasi belr-

pe lngarulh telrhadap kinelrja pelrawat 

pe llaksana di RSUl dr. Fe lrdinand 

Lulmban Tobing Sibolga. Kompeltelnsi 

be lrpelngarulh te lrhadap kinelrja pe lrawat 

pe llaksa-na di RSUl dr. Fe lrdinand 

Lulmban Tobing Sibolga. Variabell 

kompelte lnsi melru lpakan faktor dominan 

melme lngarulhi kine lrja pelrawat pellaksana 

di RSUl dr. Fe lrdinand Lulmban Tobing 

Sibolga. 

Faktor lain yang melmpelngarulhi 

kinelrja pelrawat. Pe lrawat yang kinelr-

janya baik namuln kulrang telrmotivasi 

dapat diselbabkan karelna tidak adanya 

dorongan ulntulk melningkatkan tulgas, 

kulrangnya pelmbelrian inse lntif, tidak 

adanya pelnghargaan hasil kelrja, 

kulrangnya dulkulngan dalam 

mellaksanakan asulhan kelpe lrawatan dari 

atasan, tidak melmbelrikan hadiah 

ke lpada pelgawai yang tellah belrprelstasi. 

Se ldangkan pelrawat yang motivasi kelrja 

baik namuln kinelrjanya kulrang baik, 

dapat diselbabkan kulrangnya 

pe lnghargaan ataul re l-ward atas hasil 

ke lrja, belsarnya gaji ataul tulnjangan yang 

tidak selsulai 

Pe lne lliti belrpelndapat bahwa 

motivasi salah satul indikator yang telr-

pe lnting dalam belkelrja, namuln motivasi 

melrulpakan hasil telrbelsar yang ada 

dalam pelnellitian. maka motivasi inilah 

yang kelmuldian melndorong orang 

telrse lbult ulntulk me llakulkan pelke lrjaan dan 

akan belrlangsulng belrullang-ullang 

se lhingga dapat melnimbullkan kinelrja 

yang baik. 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

a. Se lbagian belsar pe lrawat di RSUl 

Anna Me ldika Madulra 



 

melnulnjulkkan mo-tivasi kelrja yang 

baik. 

b. Se lbagian belsar pe lrawat di RSUl 

Anna Me ldika Madulra 

melnulnjulkkan kinelrja pelrawat yang 

baik. 

c. Ada hulbulngan antara motivasi 

ke lrja delngan kinelrja pelrawat dalam 

pe lm-belrian asulhan ke lpe lrawatan di 

instansi RSUl Anna Me ldika 

Madulra. 

6.2 Saran 

a. Bagi telmpat pelne llitian  

Skripsi ini di harapkan delngan 

adanya pelne llitian ini di harapkan 

dapat melnjadi tambahan 

pe lngeltahulan dan wawasan dalam 

komitmeln u ln-tulk melre lncanakan 

se lsulatul tindakan dalam ulpaya 

pe lningkatan motivasi kelrja delngan 

kinelrja pe lrawat dalam pelmbelrian 

asulhan kelpelrawatan di in-siansi 

RSUl Anna Me ldika Madulra. 

b. Bagi relsponde ln 

Skripsi ini di harapkan dpat 

melnjadi masulkan bagi kinelrja 

pe lrawat selbagai sasaran Ulpaya 

pe lningkatan asulhan kelpe lrawatan 

dan melmbantul me lningkatkan 

komitmeln u lntulk melre lncanakan 

sulatul tindakan dalam ulpaya   

Pe lningkatan motivasi kelrja 

de lngan kinelrja pelrawat dalam 

pe lmbelrian asulhan kelpe lrawatan di 

insiansi RSUl ANNA Me ldika 

Madulra. 

c. Bagi institulsi 

Skripsi ini di harapkan hasil 

pe lnellitian di gulnakan se lbagai 

masulkan dan informasi bagi 

lelmbaga pelndidikan selhingga hasil 

pe lnellitian dapat di kelmbangkan 

ataul dapat di jadikan aculan bahan 

pe lnellitian sellanjultnya. 

d. Bagi pelne lliti 

Skripsi ini di harapkan dapat 

melnambah pelnge ltahulan, 

pe lngalaman, keltelrampilan 

melnge lnai Ulpaya pelningkatan 

motivasi kelrja delngan kinelrja 

pe lrawat dalam pelmbelrian asulhan 

ke lpelrawatan di insiansi RSUl 

ANNA Me ldika Madulra 

be lrsadasarkan manfaat yang di 

pe lrse lpsikan telrhadap sula-tul 

tindakan, pelrse lpsi telrhadap 

pe lmbelrian asulhan ke lpe lrawatan, 

komitmeln ulntulk melre lncanakan 

sulatul tindakan yang belrhulbulngan 

dalam pelning-katan motivasi kelrja 

de lngan kinelrja pelrawat dalam 

asu lhan kelpe lrawatan. 
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