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PERHITUNGAN KEBUTUHAN TENAGA KERJA
DI UNIT REKAM MEDIS BERDASARKAN
ANALISIS BEBAN KERJA KESEHATAN
(ABK KES) DI PUSKESMAS BLEGA

ABSTRAK

Kepmenkes Nomor 53 Tahun 2012 Analisis beban kerja adalah metode
yang digunakan untuk menentukan jumlah, waktu, usaha dan sumber daya yang
diperlukan.Tujuannya untuk menghitung kebutuhan tenaga rekam medis di
Puskesmas. Hasil studi pendahuluan di Puskesmas Blega bahwa terdapat
keterlambatan dalam pencarian berkas sebelum mendistribusikannya ke tiap poli.
Kejadian seperti ini mengakibatkan terjadinya kepadatan di ruang filling.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Subyek dari penelitian ini
petugas rekam medis di Puskesmas Blega. Obyek yang digunakan adalah Sumber
Daya Manusia Rekam Medis di Puskesmas Blega. Cara pengumpulan data melalui
wawancara, observasi dan dokumentasi. Untuk analisa data menggunakan Deskriptif
kuantitatif

Hasil penelitian diperoleh bahwa kebutuhan tenaga kerja di unit rekam
medis berdasarkan analisis beban kerja kesehatan (ABK Kes) membutuhkan petugas
tambahan. Hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan dari kebutuhan Sumber Daya
Manusia (SDM) di Puskesmas Blega.

Puskesmas Blega saat ini memiliki 11 orang Petugas, Berdasarkan
perhitungan yang telah dilakukan perlu penambahan 4 orang petugas ahli lulusan
Rekam Medis bagian filling di Puskesmas Blega, sehingga keterlambatan dalam
pencarian dan pengembalian berkas ketiap poli tidak lagi terjadi

Dari kegiatan penelitian ini menunjukkan bahwa Puskesmas sebagai fasilitas
pelayanan kesehatan tingkat pertama di wilayah Kkerjanya membutuhkan
penambahan petugas agar sesuai dengan Operasional Prosedur (SOP) yang berlaku.
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