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ABSTRAK 
 

Pelayanan keperawatan merupakan bagian integral dari suatu kinerja pelayanan 

kesehatan dan merupakan salah satu faktor penentu citra puskesmas di mata 

masyarakat, yang meliputi berbagai macam indikator salah satu nya semangat. 

Semangat kerja adalah keinginan dan kesungguhan seseorang mengerjakan 

pekerjaannya dengan baik serta berdisiplin untuk mencapai produktivitas yang dapat 

meningkatkan semangat kerja . Berdasarkan studi pendahuluan di puskesmas 

Arosbaya di dapatkan data masih rendahnya semangat kerja perawat di puskesmas 

Arosbaya. 

Desain penelitian adalah analitik dengan pendekatan cross sectional. Variabel 

independen yaitu status motivasi dan kecerdasan spiritual, variabel dependen yaitu 

semangat kerja. Populasi sebanyak 74 di Wilayah Kerja Puskesmas Arosbaya 

Kabupaten Bangkalan dengan sampel 62 perawat menggunakan metode simple 

random sampling. Instrumen penelitian adalah kuisioner. Uji Statistik menggunakan 

Spearman Rank dengan  α=0,05. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perawat yang memiliki motivasi yang 

rendah hampir seluruh perawat memiliki semangat yang rendah, sedangkan perawat 

yang memiliki motivasi yang tingggi didapatkan sebagian besar perawat memiliki 

semangat yang tinggi, perawat yang memiliki kecerdasan spiritual yang rendah 

hampir seluruhnya perawat memiliki semangat kerja yang rendah dan perawat yang 

memiliki kecerdasan spiritual yang tinggi didapatkan sebagian besar perawat 

memiliki semangat tinggi . Hasil uji statistik dengan uji Spearman Rank Pvalue 

0,000< α 0,05 yang artinya ada Pengaruh Motivasi Dan Kecerdasan Spiritual 

Terhadap Semangat Kerja Perawat Studi Di Wilayah Kerja Puskesmas Arosbaya 

Kabupaten Bangkalan. 

  Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi informasi ilmiah tentang 

pengaruh motivasi dan kecerdasan spiritual terhadap semangat kerja perawat di 

Wilayah Kerja Puskesmas Arosbaya Kabupaten Bangkalan 
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